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Додаток 1

Пропозиції 

до умов проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” – головного державного інспектора 
Нетішинської державної податкової інспекції
Головного управління ДПС у Хмельницькій області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організація виконання завдань та доручень керівництва ГУ ДПС з питань, що належать до компетенції структурного підрозділу, 
взаємодія у межах компетенції із структурними підрозділами ГУ ДПС та іншими територіальними органами ДПС,
направлення власної кореспонденції структурного підрозділу до інших підрозділів у автоматизованій системі електронного документообігу, 
відправлення вихідної кореспонденції засобами електронної пошти на електронну адресу підприємств, організацій, громадян,
забезпечення проведення звірки за письмовою заявою платників податку на майно з фізичних осіб (податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, транспортного податку та плати за землю),

надання усних консультацій в межах компетенції,  забезпечення роботи Центру обслуговування платників, надання адміністративних послуг, 
приймання та перевірка відповідності поданої податкової та іншої звітності, комплектація та реєстрація податкової та іншої звітності, введення (імпортування з електронного носія) до ІТС «Податковий блок», формування реєстрів поданої звітності, надання консультацій платникам з використання ПЗ,

здійснення реєстрації, перереєстрації та скасування реєстраторів розрахункових операцій, книг обліку розрахункових операцій та розрахункових книжок, видача довідок про резервування фіскального номера РРО, реєстраційного посвідчення на РРО, довідок про скасування реєстрації РРО та КОРО
здійснення реєстрації та обліку платників податків,  забезпечення внесення повної, достовірної та актуальної інформації щодо реєстраційних та облікових даних до інформаційних ресурсів, ведення обліку платників єдиного внеску.

	Умови оплати праці
	 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	

	Додаткові (необов’язкові) документи
	

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	

	2.
	Досвід роботи
	

	3.
	Володіння державною мовою
	

	
	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	Чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

Комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

Розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів,                            самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2
	Відповідальність
	Усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
Усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;Здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3
	Цифрова грамотність 
	Вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;
Вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  
Здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
Здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
Вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);Здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України “Про запобігання корупції”;
- Закон України «Про державну службу» 
- Податковий кодекс України




