ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління 

ДПС у Хмельницькій області 

Від 19.05.2021 № 534-о
«Про оголошення конкурсу»

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В” – старший державний ревізор-інспектор відділу ліцензування торгівлі підакцизними товарами та зберігання пального
управління контролю за підакцизними товарами 
Головного управління ДПС у Хмельницькій області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Видача суб’єктам господарювання ліцензій та додатків до них на оптову, роздрібну торгівлю алкогольними напоями і тютюновими виробами та пального, рідинами, що використовуються в електронних сигаретах, зберігання пального.

· - Внесення/виключення місць зберігання, алкогольних напоїв та тютюнових виробів до/з Єдиного державного реєстру місць зберігання.
· - Видача довідок про внесення місця зберігання алкогольних напоїв та тютюнових виробів  до Єдиного державного реєстру місць зберігання.
- Призупинення дії, анулювання, видача дублікатів, переоформлення ліцензій у випадках, передбачених законодавством.
- Формування та ведення Ліцензійного реєстру виданих, переоформлених, анульованих та призупинених ліцензій, виданих дублікатів ліцензій на оптову, роздрібну торгівлю алкогольними напоями; сидром та перрі (без додання спирту), тютюновими виробами рідинами, що використовуються в електронних сигаретах пальним та зберігання пального. 
- Здійснення контролю за своєчасністю та повнотою сплати платежів суб’єктами господарювання за отримані ліцензії на виробництво, оптову, роздрібну торгівлю алкогольними напоями, тютюновими виробами рідинами, що використовуються в електронних сигаретах та пальним, зберігання пального.
- Моніторинг надходжень до бюджету від сплати за ліцензії на виробництво спирту, алкогольних напоїв, тютюнових виробів та пальним; оптову торгівлю спиртом, алкогольними напоями, тютюновими виробами рідинами, що використовуються в електронних сигаретах і пальним; роздрібну торгівлю алкогольними напоями, тютюновими виробами та пальним, зберігання пального.
- Формування документів у справи, підготовку супровідних (описів або актів) документів до передачі на архівне зберігання або знищення.
- Надання консультацій відповідно до Податкового кодексу України, законодавства з питань ліцензування роздрібної торгівлі алкогольними напоями, тютюновими виробами та пальним
- Визначення очікуваних надходжень платежів до бюджету та інших доходів державних фондів, що закріплені за ДПС, у розрізі платежів з урахуванням тенденцій надходжень та розвитку економіки (22010500, 22010600, 22011000, 22011100, 22013100, 22013200, 22013200, 220133, 22013400).
- Надання для розміщення на субсайті територіальних органів ДПС матеріалів щодо адміністративних послуг.
- Звітування керівнику відділу та управління про виконання посадових обов’язків і стан виконання завдань в цілому.
- Здійснення інших повноважень, передбачених положеннями про відділ та управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5100 гривень.

Надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну  службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями).

За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 (далі – Постанова 246);

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" .1 Постанови 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається до 17 год. 00 хв.  

26 травня  2021  року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
 Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	28 травня 2021 року, початок о 10 год. 00 хв. 

Проведення тестування дистанційно, шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби.

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мазур Ольга Вікторівна, 0382-61-84-47, 

km.personal@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче  магістра бажано у галузі знань «Управління та адміністрування», «Економіка» або по спеціальності «Правознавство»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	Чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

Розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2
	Відповідальність

	Усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
Здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись та виконувати

	3
	Цифрова грамотність
	Вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;

Здатність працювати з документами в різних цифрових форматах

Здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфедеційні данні;

Вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

Здатні сит використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України “Про запобігання корупції”;
- Закон України «Про державну службу» 
- Податковий кодекс України

- Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»


