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Звіт 
Державної податкової інспекції у м.Хмельницькому 

Головного управління Державної фіскальної служби у Хмельницькій області про виконання плану роботи
на перше півріччя 2016 року 

	№

з/п
	Зміст заходу 
	Відповідальні виконавці
	Інформація про виконання

	Розділ 1. Організація роботи щодо забезпечення виконання встановлених завдань із надходження податків, зборів та інших платежів, а також єдиного внеску до бюджетів та державних цільових фондів

	1.1.
	Визначення прогнозних показників надходжень податків, зборів та інших платежів (далі – платежі) до державного і місцевого бюджетів, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі – єдиний внесок).
	Управління моніторингу доходів та обліково-звітних систем,

структурні підрозділи
	Проведення узагальнення розрахунків прогнозних показників зі збору платежів  до державного та місцевого бюджетів виконувалось в повному обсязі відповідно до наказу від 04.11.2015 року №96 «Про організацію діяльності ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області із прогнозування та забезпечення надходжень платежів» із змінами .

	
	Організація роботи  щодо рівномірного забезпечення збору платежів до загального та спеціального фондів державного бюджету, виконання доведених індикативних показників доходів
	Управління податків і зборів з юридичних осіб 

Управління доходів і зборів з фізичних осіб,

Управління  погашення боргу,

Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів,

Управління  погашення боргу
	Проводилася постійна робота з платниками з метою забезпечення рівномірного збору по податках до державного бюджету, роз’яснені переваги подекадної сплати податків та зборів, що дало можливість зменшити навантаження по їх сплаті 30 числа місяця.

Управлінням податкового аудиту здійснюються контрольно-перевірочні заходи суб’єктів господарювання, за результатами яких здійснюються донарахування до державного бюджету.

Забезпечено виконання доведених індикативів із рівномірного збору та виконання індикативів по податках, які адмініструються управлінням та єдиному внеску

	1.2.
	Координація роботи щодо виявлення резервів збільшення надходження платежів до бюджетів, забезпечення виконання доведених індикативних показників доходів 
	Управління моніторингу доходів та обліково-звітних систем,

структурні підрозділи
	Для  забезпечення виконання доведених індикативних показників доходів та з метою виявлення резервів збільшення надходжень постійно здійснюється аналіз по платниках, які віднесені до ризикових категорій.  Комплексне відпрацювання податкових ризиків з податку на додану вартість здійснюється з дотримання вимог Рекомендованого порядку взаємодії підрозділів ДФС при комплексному відпрацюванні податкових ризиків з ПДВ, затвердженого  наказом ДПІ від 04.09.2015 № 72 «Про забезпечення комплексного контролю податкових ризиків з ПДВ»(із змінами і доповненнями)
Протягом І півріччя 2016 року проведено  відпрацювання підприємств, що віднесені до категорій ризикових,  складено 45 податкових інформацій та 3 висновки про недоцільність проведення перевірки, крім того згідно Наказу 165 складено  66 Висновків щодо встановлених ризиків, які передано до підрозділу податкового аудиту. 

Також робочою групою ДПІ з комплексного відпрацювання податкових ризиків з податку на додану вартість постійно здійснюється моніторинг ймовірно ризикових господарських операцій. За І півріччя 2016 року виявлено 28 СГД з ознаками ризику н асуму ПДВ 22,4 млн. грн.. Відпрацювання виявлених ризиків здійснюється в рамках дії наказу ДПІ від 04.09.2015 № 72 «Про забезпечення комплексного контролю податкових ризиків з ПДВ»(із змінами і доповненнями)

	1.3.
	Вжиття заходів щодо підвищення рівня добровільного декларування податків платниками реального сектору економіки 
	Управління податків і зборів з юридичних осіб
	Протягом І півріччя 2016 року шляхом проведення бесід, зустрічей з платниками податків вживались заходи щодо підвищення рівня добровільного декларування податків.

	1.4.
	Здійснення контролю за своєчасністю та повнотою сплати податку на прибуток підприємств у розмірах не менших, ніж доведено відповідними наказами ДФС та ГУ ДФС про індикативні показники доходів,
	Управління податків і зборів з юридичних осіб
	Проводився аналіз поданих уточнюючих декларацій з метою не допустити маніпулювання показниками податкової звітності шляхом подання уточнюючих декларацій з податку на прибуток в бік зменшення нарахування податку на прибуток. Крім цього, в ході співставлення даних декларації з податку на прибуток за 2015 рік та І кв2016р та фінансової звітності забезпечено проведення всебічного аналізу підприємств із обов’язковим порівнянням та співставленням показників фінансової звітності.

	1.5.
	Здійснення контролю за своєчасністю, правильністю обчислення, повнотою нарахування та сплати державними унітарними підприємствами частини прибутку (доходу) податку на прибуток підприємств
	Управління податків і зборів з юридичних осіб
	Постійно здійснювали контроль за своєчасністю, правильністю обчислення, повнотою нарахування та сплати державними унітарними підприємствами частини прибутку (доходу) згідно поданих декларацій з податку на прибуток  за результатами фінансово-господарської діяльності.

	1.6.
	Організація роботи із забезпечення повноти нарахування та сплати ПДВ
	Управління податків і зборів з юридичних осіб
	Підрозділами управління податків і зборів з юридичних осіб постійно проводились  розрахунки прогнозних показників відповідно до Порядку взаємодії структурних підрозділів при визначенні прогнозних надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Здійснювався постійний моніторинг нарахувань та сплати податків в першу чергу бюджетоформуючими платниками.

Виконання індикативних показників по збору ПДВ за І півріччя 2016 р. забезпечено:

по місту -  на  100 відсотків. Темп росту до відповідного періоду  минулого року склав 134,3 відсотка (в приведених умовах – без ВПП);

по району - на  106,4 відсотків, додатково надійшло склав 0.1 млн. грн. Темп росту до відповідного періоду  минулого року склав 232,7 відсотка;

	1.7.
	Забезпечення надходжень ПДВ до державного бюджету за рахунок наявних резервів,  у тому числі за рахунок підвищення рівня декларування позитивних нарахувань з ПДВ та добровільної сплати
	Управління податків і зборів з юридичних осіб
Управління податків і зборів з фізичних осіб 
	Як резерв надходжень до бюджету є робота з платниками, що декларують ПЗ на рівні ПК: це 35СГ за результатами грудня 2015-травня 2016р.,  умовні втрати від недосягнення податкової віддачі 1% по них склали 1,3 млн.грн. За аналогічний період минулого року цей показник 44 СГ та втрати 3,9 млн.грн. Зменшення втрат склало 2,6 млн.грн. Проведено аналіз таких платників. За результатами аналізу, по платниках, які задіяні у схемах формування технічного податкового кредиту або маніпулюють показниками податкової звітності, складалися Висновки у відповідності до вимог наказу Міністерства доходів і зборів України від 14.06.2013р. №165  про наявність значної кількості ризиків після проведеної  камеральної перевірки по ПДВ, які будуть підставою для прийняття рішення щодо проведення планової/позапланової документальної виїзної/невиїзної перевірки. Всього протягом півріччя 2016 року складено 66 Висновків щодо встановлених ризиків.

По ряду платників складено Податкові інформації, якими не підтверджено відносини з контрагентами. Матеріали направлені на ДПІ контрагентів.  

	1.8.
	Здійснення контролю за застосуванням норм законодавства стосовно електронного адміністрування ПДВ у відповідності до ст.2001 Податкового кодексу України та з урахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №569 «Про деякі питання електронного адміністрування податку на додану вартість»
	Управління податків і зборів з юридичних осіб
	Платники ПДВ подають звітність в електронному вигляді. У зв’язку із запровадженням системи електронного адміністрування ПДВ, постійно проводиться роз’яснювальна робота з платниками. Протягом І півріччя 2016р. постійно надавалися усні консультації платникам щодо механізму розрахунку ліміту та використання коштів з електронного рахунку

	1.9.
	Організація роботи щодо вжиття дієвих заходів із упередження безпідставно заявлених платниками податків до відшкодування сум ПДВ

Організація роботи щодо своєчасного бюджетного відшкодування ПДВ. Вжиття заходів щодо ліквідації заборгованості з відшкодування ПДВ та недопущення росту невідшкодованих сум ПДВ
	Управління податків і зборів з юридичних осіб,

Управління податків і зборів з фізичних осіб 


	За даними АІС «Податки» за результатами проведеної контрольно-перевірочної роботи працівниками ДПІ у м.Хмельницькому протягом І півріччя 2016 року упереджено відшкодування безпідставно заявлених сум ПДВ (узгоджених податкових повідомлень-рішень) на загальну суму 437,4 тис.грн.

Відшкодовано платникам 41268, тис.грн.,  вт.ч. на рахунки платників 41168,0 тис.грн. або 98 відс. Найбільші суми відшкодовано виробникам –експортерам. 

Станом на 30.06.2016 року залишки протермінованих сум відсутні. Обліковується поточна бюджетна заборгованість з ПДВ , починаючи з декларацій за квітень – червень   2016 року.

	1.10.
	Організація роботи щодо контролю за своєчасністю, достовірністю, повнотою нарахування та сплати акцизного податку.

Забезпечення надходжень до загального фонду державного бюджету акцизного податку у розмірах, не менших ніж доведено відповідними наказами ДФС та ГУ ДФС про індикативні показники доходів
	Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів
	Протягом півріччя здійснювався щоденний контроль за надходженням платежів до бюджету

Завдання ДФС України по акцизному податку з вироблених в Україні товарів на січень - червень 2016р. становить 218,4 тис. грн., фактично надійшло 297,9 тис. грн.. Перевиконання плану за півріччя становить   79,5 тис. грн. 

Завдання ДФС України по акцизному податку з реалізації СГ роздрібної торгівлі підакцизних товарів на січень - червень 2015р. становить 67729,5 тис. грн., фактично надійшло 73035,9 тис. грн. Перевиконаня завдання становить  - 5306,4 тис. грн. 

За результатами проведених 45 документальних невиїзних перевірок нараховано та сплачено до бюджету штрафних санкцій на суму 21,5 тис. грн. акцизного податку

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.11.
	Організація роботи щодо забезпечення контролю за правильністю обчислення, своєчасністю і повнотою сплати екологічного податку, рентної плати, мита, податку на майно, єдиного податку та інших платежів.

За результатами роботи підготовка керівництву ДПІ відповідної інформації
	Управління податків і зборів з юридичних осіб,

Управління податків і зборів з фізичних осіб 
	Протягом півріччя забезпечено плати за землю в сумі 54244,20тис.грн., при доведеному індикативі 43210,2тис.грн., що на 11034,0 тис.грн.більше,  відсоток виконання склав 125,5%.Екологічного податку при індикативі 1122,6тис.грн., забезпечено надходження в сумі 1657,1тис.грн., що на 534,5 тис.грн. більше, відсоток виконання склав 147,6%, рентної плати за користування надрами забезпечено на 80,2% (індикатив 182,5тис.грн., забезпечено 146,5тис.грн.) не виконання пов’язане з відсутністю бази оподаткування. Рентної плати за спеціальне використання води при індикативі 1449,4тис.грн., забезпечено 1436,6тис.грн., відсоток виконання склав 99,1%, рентної плати за користування радіочастотним ресурсом надійшло в сумі 146,0тис.грн., при завданні 80,5 тис.грн.,відсоток виконання 181,3%.  

Місцевих податків і зборів при індикативі 128,8тис.грн.,забезпечено в сумі 79,1тис.грн, не надійшло до місцевого бюджету 51,2 тис.грн., причиною не виконання є ріст боргу по збору за паркування транспортних засобів.

	1.12.
	Організація роботи щодо :
	
	

	1.12.1.
	контролю за поданням податкових декларацій про майновий стан і доходи усіма фізичними особами – підприємцями, які згідно податкового законодавства зобов’язані їх подати та притягнення таких платників до відповідальності за неподання (несвоєчасне подання) звітності згідно чинного законодавства;
	Управління податків і зборів з фізичних осіб 


	Впродовж І півріччя 2016 року за несвоєчасне подання податкових декларацій про майновий стан і доходи усіма фізичними особами – підприємцями, які згідно податкового законодавства зобов’язані їх подати та притягнення таких платників до відповідальності за неподання (несвоєчасне подання) звітності згідно чинного законодавства застосовано штрафних санкцій по 26 платниках на суму 4,6 тис.грн.

	1.12.2.
	залучення до оподаткування фізичних осіб - підприємців, щодо яких виявлені розбіжності між задекларованими сумами доходів та інформацією згідно з базою даних за ф.1-ДФ та доходами, виплаченими самозайнятій особі (ознака «157»);
	Управління податків і зборів з фізичних осіб 


	В ході аналізу щодо оподаткування фізичних осіб - підприємців, щодо яких виявлені розбіжності між задекларованими сумами доходів та інформацією згідно з базою даних за ф.1-ДФ та доходами, виплаченими самозайнятій особі (ознака «157») впродовж І півріччя 2016 року залучено до оподаткування 26 ФОП та задекларовано 703,9 тис.грн. та сплачено податку 37,3 тис.грн.(платниками єдиного податку платниками єдиного податку , які перебувають на ІІІ групі спрощеної системи оподаткування -5 % від отриманого доходи. Платники  ІІ групи сплачують податок в розмірі 20 % від мінімальної з/п, в зв’язку із цим отриманий дохід не впливає на суму податку.

	1.12.3.
	здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання – фізичними особами умов перебування на спрощеній системі оподаткування: у разі порушення таких умов організація роботи щодо своєчасного анулювання реєстрації платників єдиного податку; 
	Управління податків і зборів з фізичних осіб 


	В результаті проведеного аналізу щодо дотриманням суб’єктами господарювання – фізичними особами умов перебування на спрощеній системі оподаткування: у разі порушення таких умов  протягом І півріччя  2016 року  було анульовано 48 свідоцтв, т.т. 48 фоп були виключені з реєстру платників єдиного податку.

	1.12.4.
	забезпечення повноти нарахування податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, транспортного податку та плати на землю
	Управління податків і зборів з фізичних осіб 
	Станом на 01.07.2016 р. по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки в м. Хмельницькому 650  юридичних осіб подали деклараціЇ, в т. ч. 38 по житловій нерухомості на суму 82,1 тис. грн., по нежитловій нерухомості 613 на суму 4929,9 тис. грн. Задекларовано до сплати в 2016 році 5012,0 тис грн.. По району подали деклараціЇ 156 юридичніих осіб на суму 997,2, тис. грн.,

 Обліковується 59616 громадян по місту та 9646 по району, які мають у власності об’єкти житлової нерухомості. Всього 69339. 29 червня сформовано 23007 платіжних повідомлень – рішень по житловій та нежитловій нерухомості, в т.ч. по місту 21519, по району 1458 . На даний час надіслано та вручено 78. 

	1.12.5
	Залучення до декларування доходів громадян, на яких Податковим Кодексом покладено обов’язок на подання річної податкової декларації про майновий стан і доходи
	Управління податків і зборів з фізичних осіб 
	 За результатами деклараційної кампанії 2016: 

- подано Декларацій 2774  (в т.ч. місто 2361, район 413 ); 

- задекларовано доходів 135449,0 тис.грн. (в т.ч. місто 118524,4 тис.грн., район 16924,6 тис.грн.);

-визначено до сплати податкових зобов’язань по податку з доходів фізичних осіб в сумі 4862,1 тис.грн. (в т.ч. місто 4108,8 тис.грн., район 753,3 тис.грн.) та по військовому збору в сумі 1062,6 тис.грн. (в т.ч. місто 924,1 тис.грн., район 138,5 тис.грн.).

За даними  ІС «Податковий блок» громадянами: 

-сплачено 4707,1 тис.грн. ПДФО (в т.ч. місто 3983,8 тис.грн., район 723,3 тис.грн.) та 972,6 тис.грн. військового збору (в т.ч. місто 849,1 тис.грн., район 123,5 тис.грн.);

-орієнтовна сума податкового боргу, яка виникне станом на 01.08.2016 року буде становити 155,0 тис.грн. ПДФО (в т.ч. місто 125,0 тис.грн., район 30,0 тис.грн.) та 90,0 тис.грн. військового збору (в т.ч. місто 75,0 тис.грн., район 15,0 тис.грн.).

- очікувана кількість боржників 37(в т.ч. місто 22, район 15);

	1.13.
	Організація роботи щодо адміністрування єдиного внеску, забезпечення виконання показників надходження сум єдиного внеску та вжиття заходів із  недопущення виникнення боргу з єдиного внеску
	Управління податків і зборів з фізичних осіб 


	Станом на 01.07.2016р. на обліку в ДПІ перебуває 35 676 платників ЄСВ, в т.ч. 10 268 юридичних осіб та 25 408 фізичних осіб. З них постійно діючих 21 345 СГД, в т.ч. 3 174 юридичних осіб та 18 171 фізичних осіб-підприємців.
  З початку року, а  саме за І півріччя 2016 року за порушення граничних термінів сплати ЄСВ винесено 1622 рішення про застосування фінансових санкцій на суму 2,8 млн.грн., в т.ч.:

юр.особи – 981 рішень на суму 2553,0 тис.грн.;

фіз.особи – 641 рішення на суму 269,8 тис.грн.

	1.14.
	Вжиття заходів щодо забезпечення надходжень платежів до державного бюджету в рахунок погашення податкового боргу, у т.ч. від реалізації безхазяйного майна та майна, що перебуває у податковій заставі 
	Управління погашення боргу
	У першому півріччі 2016 року виконання індикативних показників щодо надходжень коштів  до державного бюджету за рахунок погашення податкового боргу забезпечено на 115 відс. - при плані 6,7 млн.грн. до бюджету спрямовано 7,7 млн.грн.. 

В цілому за рахунок вжиття заходів стягнення у першому півріччі  2016 року  до зведеного бюджету мобілізовано 10,1 млн.грн., в тому числі до  державного бюджету – 7,7 млн.гривень.,  до місцевого бюджету- 2,4 млн.грн. Темп росту надходжень  до державного бюджету порівняно з  першим півріччям  2015 року складає  – 111 відсотків.

Виконання індикативних показників в в першому півріччі  2016 року.

 - індикатив щодо забезпечення надходжень коштів в рахунок погашення податкового боргу   до державного бюджету виконано на  115 відс. - при плані 6,7 млн.грн. до бюджету спрямовано 7,7 млн.грн.

В  червні  доведене завдання  виконано 108,3 відс., при завданні  1,2 млн.грн.,  забезпечено 1,3 млн.грн. 

-   індикатив щодо  подання позовів до суду виконано на 633 відс., при завданні 0,2 млн.грн.,  направлено позовів до суду  на 1,3 тис.грн. 

В  червні  доведене завдання  виконано 1066,6 відс., при завданні 0,075 млн.грн.,  забезпечено 0,8 млн.грн.(Хмельницький цукровий завод )

- індикатив передачі на реалізацію майна, яке перебуває в податковій заставі виконано  на 180,3 відс. при завданні 0,7 млн.грн.   передано на 1,2 млн.грн. 

В  червні  доведене завдання  виконано 900 відс., при завданні 0,1 млн.грн.,  забезпечено 0,9 млн.грн.(Хмельницький механічний завод завод )

Доведене завдання в червні щодо скорочення податкового боргу на 4 відс.(6,2 млн.грн.) до 01.05.2016 виконано, податковий борг скорочено на 12 млн.грн. 

  За перше півріччя поточного року забезпечено виконання завдань по надходженню безхазяйних коштів до державного  та місцевого бюджетів.                              
Завдання до державного бюджету – 34,7 тис.грн., забезпечено – 36,8  тис.грн.(106%) в.ч . в червні при плані 8,7 тис.грн. забезпечено -10,7 тис.грн.

Завдання до місцевого бюджету -  14,4 тис грн. , забезпечено –  14,4 тис.грн. в т.ч в червні 2,0 тис.грн. забезпечено 2,2 тис.грн. 

в дохід держави.

Протягом травня-червня на розподільчі рахунки надійшли від УМВС безхазяйні  кошти  в сумі 48 тис.грн.

	1.15.
	Забезпечення скорочення податкового боргу. Вжиття заходів, спрямованих на зменшення кількості підприємств-боржників та загальної суми податкового боргу
	Управління погашення боргу
	Станом на 01.07.2016 року обсяги податкового боргу по ДПІ м.Хмельницькому  складають 141,2  млн.грн.(банкрути 56,8 млн.грн. або 40 відс. ), в тому числі до державного бюджету – 106,2 млн.грн. (банкрути 49,5 млн.грн. або 46,6 відс.), до місцевих бюджетів – 34,9 млн.гривень.( банкрути 7,3 млн.грн. або 21 відс.) 

До 01.01.2016 спостерігається зменшення боргу  до зведеного бюджету - на 138,5 млн.грн. або на 50,5 відс. до державного бюджету – на 151,2 млн.грн. або на 41,2 відс.

Основними причинами виникнення податкового боргу є несвоєчасна і в неповному обсязі сплата окремими платниками податків у значних обсягах поточних податкових зобов’язань та донарахованих платежів за актами документальних перевірок (внаслідок порушення чинного законодавства). 

З метою погашення податкового боргу  протягом  першого півріччя 2016 року боржникам вручено (направлено) 1098 податкових вимог,  описано майна в податкову заставу на суму 15,0 млн.грн.

Протягом першого півріччя 2016 року відповідно до вимог статті 95 Податкового кодексу до Хмельницького окружного адміністративного суду ДПІ направлено 15 позовних заяв щодо отримання дозволів на погашення податкового боргу шляхом стягнення коштів з рахунків платників податків, вилучення грошових активів та реалізації заставного майна на загальну суму 4,1 млн.гривень. З них задоволено 8 позовів на суму боргу 2,0 млн. гривень. ( із них 3 на отримання дозволу на реалізацію майна на суму 1,3 млн.грн).

В цілому з початку року передано в юридичний відділ документів на стягнення податкового боргу по  66  боржникам  на суму боргу  28,3 млн.грн., але в зв’язку з відсутністю сплати на судовий збір матеріали не передані до суду.

Всього на виконанні в  ДПІ знаходиться 268 судових рішень на загальну суму боргу 68,8 млн.грн. В результаті виконання судових рішень у першому півріччі 2016 року погашено податкового боргу в обсязі 10,1 млн.грн., зокрема стягнуто з банківських рахунків боржників інкасовими дорученнями – 0,1 млн.грн.,   реалізовано майна –  0,9 млн.грн.,  погашено добровільно в результаті проведення профілактичних заходів – 7,6 млн.грн., сплачено розстрочених  сум в результаті проведення розстрочення виконання судових рішень в обсязі 1,0 млн.гривень.

На виконанні в органах державної виконавчої служби знаходиться 328  судових рішень на загальну суму боргу 20,7 млн.грн., надходження за виконавчими документами становлять 0,2  млн.грн.,

Загалом, протягом  першого півріччя  2016 року погашено податкового боргу 201,0 млн.грн., в т.ч. коштами забезпечено – 10,1 млн.грн., розстрочено боргу – 0,5 млн.грн., списано  як  безнадійного – 23,3 млн.грн., в т.ч. боргу банкрутів – 21,3 млн.грн., перейшли до інших ДПІ – 167,1 млн.грн.

	1.16.
	Розгляд пропозицій підприємств і організацій щодо розстрочення (відстрочення) сплати грошових зобов’язань (податкового боргу). 

Підготовка відповідних рішень згідно з вимогами чинного законодавства
	Управління погашення боргу
	З метою зменшення наявного податкового боргу за січень-червень 2016 року 2 платникам розстрочено податковий борг, загальна сума наданого кредиту склала 0,5 млн..грн. 

З метою недопущення виникнення новоствореного податкового боргу 11 платникам надано розстрочення податкових зобов‘язань на загальну суму 1,0 тис.грн.

З початку року  забезпечено надходження розстрочених сум   в сумі 0,3 млн. грн..

Не забезпечено сплату  в повному обсязі, по розстроченим сумам  за рішенням суду, (на рахунки платників направляються інкасові доручення, подано позови до суду щодо отримання дозволу на реалізацію майна).

	1.17.
	Моніторинг звітних показників щодо надходжень податків і зборів та єдиного внеску
	Управління моніторингу доходів та обліково-звітних систем
	Щотижня та протягом 5 останніх банківських днів місяця здійснювалось формування оперативної інформацій про очікуване  виконання структурними підрозділами індикативних показників та протягом перших 5 днів наступного місяця  формувались аналітичні матеріали по виконанню індикативних показників доходів по платежах і зборах і напрямках роботи ДПІ.

Постійно за результатами місяця, кварталу, року здійснювався аналіз виконання доведених показників, були встановлені причини невиконання та надані відповідні матеріали на засідання колегій, розширених нарад та за вимогою начальника ДПІ.

	Розділ 2. Організація проведення контрольно – перевірочної роботи

	2.1.
	Організації роботи  щодо проведення камеральних перевірок податкової звітності
	Управління аудиту,

Управління податків і зборів з фізичних осіб
	Управліннями аудиту та податків і зборів з фізичних осіб протягом півріччя 2016р. камеральні перевірки не проводилися.

	2.2.
	Організація роботи перевірок дотримання суб’єктами господарювання вимог податкового, митного, валютного та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого законом покладено на ДФС
	Управління аудиту,

Управління податків і зборів з фізичних осіб
	До ДПІ у м. Хмельницькому за січень – червень 2016 року надійшло 93  повідомлення банків по 67 платниках податків (в т.ч. 31 повідомлень  банків направлено для опрацювання до ГУ ДФС області на виконання листа №1001/7/22-01-22-11-14 від 27.01.2016 року).По 62  повідомленнях банків у СГ обсяг доходів за попередній рік менше 20 млн. грн. 

Залишаються не відпрацьованими 47 повідомлень уповноважених  банківських установ, що надійшли до ДПІ у м. Хмельницькому в 2016 році та обсяг доходів по яким менше 20 млн. грн. 

З початку 2016 року проведено 15 документальних виїзних перевірок. Загальна сума нарахування пені складає 41,3 тис. грн. Сплачено- 29,0 тис.грн. 

В червні 2016 року проведено 8 документальних виїзних перевірок і донараховано пені в сумі 12,9 тис. грн.., з яких сплачено 0,6 тис. грн., по решта підприємствах –не настав термін винесення ППР.  

Проведено 25  документальних планових та фактичних перевірок фізичних осіб-підприємців, в ході яких виявлено виплату заробітної плати у «конвертах» 48 найманим працівникам у в сумі 150,9 тис.грн. (фонд оплати), донараховано разом із штрафними санкціями 127,8 тис.грн. (в липні 4,7 тис.грн.), в т.ч. ПДФО в сумі 34 тис.грн. (в липні 1,4 тис. грн.), ЄСВ – 93,79 тис.грн.  (матеріали перевірок передані управлінню Держпраці у Хмельницькій області для здійснення заходів в межах компетенції).

- проведено 5 перевірок юридичних осіб, з питань повноти нарахування та сплати ПДФО та ЄСВ, у ході яких встановлені факти виплати заробітної плати без сплати (невчасної сплати) податків і зборів із заробітної плати. За результатами донараховано та застосовано штрафних санкцій в сумі 922,82 тис.грн., в т.ч. ПДФО 854,33 тис.грн.;

- виявлено 9 осіб, які займались підприємницькою діяльністю без державної реєстрації. Складені протоколи передано до Хмельницького міськрайонного суду.

За результатами проведених перевірок та винесених повідомлень-рішень  донараховано 30,9 тис.грн. (з них по ЗЕД 6,5 тис.грн) 

Сплачено – 8,4 тис.грн., (з них ЗЕД 6,5 тис.грн);

В неузгоджених сумах (на апеляційному оскаржені) 22,5 тис.грн.

	2.3.
	Проведення документальних перевірок суб’єктів господарювання, стосовно яких прийнято рішення про припинення (закриття) їх діяльності


	Управління податків і зборів з юридичних осіб,

Управління аудиту,
	До управління аудиту протягом січня-червня 2016 року надійшло 60 заяв про проведення перевірок у зв’язку з ліквідацією СГ. Здійснено контрольно-перевірочних заходів по 49 СГ та донараховано 17,4 тис. грн., 2 СГ знято з обліку відповідно до листа ГУ ДФС України №529/5/99-99-11-02-02-15 від 15.01.2016р., та відповідно до п. п.20.1.4 п. 20.1 ст.20 ПКУ зняття з обліку проводиться без проведення перевірки і звірки НБУ та його територіальних управлінь, що не мають статусу юридичної особи.  Залишаються не проведеними перевірки по 9 СГ в т.ч.:

6 СГ звернулись з відповідними заявами про перенесення термінів перевірок;

3 СГ недотримано вимоги процедури припинення, є земельні ділянки, основні засоби у власності,  дебіторська/кредиторська заборгованість, не звільненні (переведені) працівники, яким нараховується заробітна плата, що пов'язана з обчисленням і сплатою податків. 

	2.4.
	Організація роботи щодо проведення фактичних перевірок з дотримання суб’єктами господарювання норм законодавства з питань регулювання обігу готівки, порядку здійснення платниками податків розрахункових операцій, ведення касових операцій, наявності ліцензій, дотримання роботодавцем законодавства щодо укладення трудового договору, оформлення трудових відносин з працівниками (найманими особами) тощо
	Управління податків і зборів з фізичних осіб,


	У визначених законодавством випадках здійснюються відповідні контрольно-перевірочні заходи, зокрема за січень – червень 2016 року: 

- проведено 25 ) документальних планових та фактичних перевірок фізичних осіб-підприємців, в ході яких виявлено виплату заробітної плати у «конвертах» 48 (2 в липні) найманим працівникам у в сумі 150,9 тис.грн. (9,2 в липні) (фонд оплати), донараховано разом із штрафними санкціями 127,8 тис.грн. (в липні 4,7 тис.грн.), в т.ч. ПДФО в сумі 34 тис.грн. (в липні 1,4 тис. грн.), ЄСВ – 93,79 тис.грн. (в липні 3,3 тис.) (матеріали перевірок передані управлінню Держпраці у Хмельницькій області для здійснення заходів в межах компетенції).

- проведено 5 перевірок юридичних осіб, з питань повноти нарахування та сплати ПДФО та ЄСВ, у ході яких встановлені факти виплати заробітної плати без сплати (невчасної сплати) податків і зборів із заробітної плати. За результатами донараховано та застосовано штрафних санкцій в сумі 922,82 тис.грн., в т.ч. ПДФО 854,33 тис.грн.;

- виявлено 9 осіб , які займались підприємницькою діяльністю без державної реєстрації. Складені протоколи передано до Хмельницького міськрайонного суду.

Результатом вжитих заходів є оформлення найманих працівників, а саме  433 працівниками укладено трудові угоди. 

	2.5.
	Проведення документальних позапланових перевірок підприємств реального сектору економіки, які скористалися послугами «сумнівних» контрагентів для мінімізації чи ухилення від оподаткування
	Управління ауд0иту
	Протягом І півріччя 2016 року за результатами документальних позапланових перевірок яких донараховано:

- податку на прибуток підприємств–772,62 тис. грн.;

- ПДВ – 3818,93 тис. грн.;

- штрафні санкції за порушення готівкового обігу – 56640 тис. грн., 

- податок на доходи фізичних осіб-2260,73 тис. грн., 

- військовий збір – 169,92 тис. грн. 

- зменшено від’ємного значення р.24 Декларації з ПДВ – 1325 тис. грн.

Матеріали перевірок направлені на адресу ініціаторів.

	2.6.
	Проведення документальних позапланових перевірок суб’єктів господарювання, за матеріалами підрозділів слідчого управління фінансових розслідувань та оперативного управління, постановами (ухвалами) судів, органів досудового розслідування, слідчого, прокурора, винесеними у кримінальних провадженнях;
	Управління аудиту


	В І півріччі 2016 р. до ДПІ у м. Хмельницькому надійшли 8 ухвал на проведення перевірок СГД, з яких:  

 - проведено 2 перевірки; 
 - розпочата 1 перевірка.

	2.7.
	 Здійснення ефективного контролю за діяльністю суб’єктів господарювання (юридичних та фізичних осіб), які порушують податкове законодавство при виплаті заробітної плати та інших доходів громадянам
	Управління доходів і зборів з фізичних осіб
	Протягом І півріччя 2016 року в робочих групах у ДПІ та в робочих групах при міській раді проведено співбесіди з керівниками 987-и суб’єктів господарювання юридичних осіб та фізичними особами-підприємцями. З них 629 платників підвищили рівень заробітної плати найманим працівникам Завдяки проведеній роботі, в поточному році вже надійшло 314,8 тис.грн. ПДФО та 399,2 тис.грн. ЄСВ. 

По звітності :

за грудень 2015 р. 1411 мінімізаторів  (27,00% до поданої звітності - 5228);  

за  січень  2016 р. 1321  мінімізаторів (25,84% до поданої звітності - 5113); 

за лютий 2016 р.   1224  мінімізаторів (23,43% до поданої звітності - 5224); 

за березень 2016 р. 1136 мінімізаторів (21,66% до поданої звітності - 5245); 

за квітень 2016 р. 1120 мінімізатоів (21,18% до поданої звітності – 5288);

за травень 2016 р. 1337 мінімізатоів (25,02% до поданої звітності – 5344);

	Розділ 3. Організація роботи щодо контролю за виробництвом та обігом спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів

	3.1.
	Здійснення контролю за виробництвом та обігом спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів
	Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів
	 КЗОЗ «Хмельницька обласна станція переливання крові», що використовує спирт для виробничого процесу отримано податковий  вексель на  суму 63477,00 грн. на отримання спирту етилового за нульовою ставкою акцизного податку. 

	3.2.
	Здійснення контролю за обігом підакцизної продукції суб’єктами господарювання, які виробляють, імпортують, експортують, зберігають, транспортують, використовують та реалізують таку продукцію
	Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів
	Зареєстровано імпортера  підакцизної продукції, яке перебуває на обліку в ДПІ у м. Хмельницькому.

	3.3.
	Участь у здійсненні контролю за цільовим використанням спирту
	Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів
	Згідно до наказу ДПІ у                                 м. Хмельницькому від 02.12.2015р. здійснюється контроль за цільовим використання спирту на КЗОЗ «Хмельницька обласна станція переливання крові», що отримує спирт за нульовою ставкою акцизного податку.

	3.4.
	Проведення інвентаризації спирту, спиртовмісної продукції, виноматеріалів, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, продукції та сировини на підприємствах усіх форм власності
	Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів
	Не проводилась інвентаризація спирту на КЗОЗ «Хмельницька обласна станція переливання крові», що використовує спирт для виробничого процесу.

	3.5.
	 Контроль за своєчасною сплатою фінансових санкцій, застосованих до суб’єктів господарювання за порушення законодавства, яке регулює виробництво, обіг та реалізацію спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів, у тому числі застосованих за рішеннями ДФС
	Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів
	Контроль за своєчасною сплатою фінансових санкцій здійснює відділ контролю за обігом та  оподаткуванням підакцизних  товарів ГУ ДФС у Хмельницькій області.

	3.6.
	Здійснення контролю за цільовим використанням підакцизних товарів (продукції), які не підлягають оподаткуванню або звільняються від оподаткування, або оподатковуються за нульовою ставкою акцизного податку
	Відділ контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів
	З 01.01.2016р. здійснюється контроль за  цільовим  використанням спирту КЗОЗ «Хмельницька обласна станція переливання крові», що використовує спирт за нульовою ставкою акцизного податку для виробничого процесу.

	Розділ 4. Впровадження та розвиток електронних сервісів для суб’єктів господарювання. Організація роботи з платниками податків, громадськістю та засобами масової інформації

	4.1.
	Координація діяльності центрів обслуговування платників (далі – ЦОП)
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації постійно забезпечується координація діяльності центру обслуговування платників

	4.2.
	Забезпечення належної організації роботи та контролю за якістю та своєчасністю надання адміністративних послуг та інших сервісів платникам податків у центрах обслуговування платників 
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації постійно забезпечувалась належна організація роботи та контролю за якістю та своєчасністю надання адміністративних послуг та інших сервісів платникам податків

	4.3.
	Узагальнення та аналіз проблемних питань щодо стану діяльності ЦОП, підготовка пропозицій керівництву ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області стосовно її покращення та підвищення якості надання адміністративних послуг.
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації постійно проводиться узагальнення та аналіз проблемних питань щодо стану діяльності ЦОП, підготовка пропозицій керівництву ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області стосовно її покращення та підвищення якості надання адміністративних послуг.

	4.4.
	Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів щодо роботи ЦОП для оприлюднення у ЗМІ та на суб-сайті ГУ ДФС у Хмельницькій області
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації постійно проводився аналіз стану розгляду звернень громадян, надавалась відповідна аналітична інформація до ГУ ДФС  у Хмельницькій області та розміщувалась на суб-сайті ГУ ДФС у Хмельницькій області. Більшість питань, з якими звертаються громадяни, стосується надання роз’яснень з питань, пов’язаних із оподаткуванням податком на доходи фізичних осіб, ймовірного ухилення від сплати податків окремими платниками, внесення пропозицій щодо проведення перевірок окремих платників.  Щомісячний звіт по  запитам на інформацію відповідно до вимог Закону України „Про доступ до публічної інформації” та щоквартальний звіт  по зверненням громадян розміщується  на суб-сайті ГУ ДФС у Хмельницькій області та Єдиному державному порталі.

	4.5.
	Організація та проведення публічного інформування платників податків через суб-сайт ГУ  ДФС у Хмельницькій області та ЗМІ щодо функціонування представництва Акредитованого центру сертифікації ключів Інформаційно-довідкового департаменту ДФС та безкоштовного отримання платникам послуги електронного цифрового підпису
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації постійно проводиться організація та проведення публічного інформування платників податків через суб-сайт ГУ  ДФС у Хмельницькій області та ЗМІ щодо функціонування представництва Акредитованого центру сертифікації ключів Інформаційно-довідкового департаменту ДФС та безкоштовного отримання платникам послуги електронного цифрового підпису. На 1 поверсі ДПІ у м. Хмельницькому на стендах розміщена  інформація щодо функціонування представництва Акредитованого центру сертифікації ключів Інформаційно-довідкового департаменту ДФС та безкоштовного отримання платникам послуги електронного цифрового підпису.

	4.6.
	Забезпечення кваліфікованого і своєчасного розгляду звернень громадян відповідно до вимог Закону України „Про звернення громадян” 
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації за І півріччя 2016 рік розглянуто 49 письмових звернень (заяв) від громадян,  всі  відповіді надано в зазначений законодавством термін. Скарг, повторних та неодноразових звернень громадян за вказаний період  не надходило

	4.7.
	Організація та проведення особистого прийому громадян посадовими особами  ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області.

Доведення до структурних підрозділів ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області доручень, наданих керівництвом ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області  під час особистих прийомів
	Управління обслуговування платників
	Особисті прийоми громадян проводяться відповідно до затверджених графіків прийому. Населення інформується про проведення особистих  прийомів громадян через ЗМІ, на семінарах, інформація розміщена на інформаційних стендах.

Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації доводяться до структурних підрозділів ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області доручень, наданих керівництвом ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області  під час особистих прийомів. За 1 півріччя 2016 року  на особистий прийом громадян посадовими особами  ДПІ у м. Хмельницькому звернулось 3 громадянина. 

	4.8.
	Забезпечення своєчасного розгляду та участь у розгляді звернень (скарг) громадян та суб’єктів господарювання щодо незаконних дій посадових осіб ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області.
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації забезпечується своєчасний розгляд та участь у розгляді звернень (скарг) громадян та суб’єктів господарювання щодо незаконних дій посадових осіб ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області. В  1 півріччі 2016 року  звернень (скарг) громадян та суб’єктів господарювання щодо незаконних дій посадових осіб ДПІ у м. Хмельницькому не надходило.

	4.9.
	Надання консультацій з практичного застосування окремих норм податкового та митного законодавства за зверненнями громадян та суб‘єктів господарювання
	Управління обслуговування платників
	Управлінням обслуговування платників надаються консультації з практичного застосування окремих норм податкового законодавства за зверненнями громадян та суб‘єктів господарювання в межах компетенції управління

	4.10.
	Організація роботи щодо своєчасного розгляду та надання відповідей на запити на інформацію відповідно до вимог Закону України „Про доступ до публічної інформації”
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації надавалися консультації з практичного застосування окремих норм податкового за зверненнями громадян та суб‘єктів господарювання. За 1 півріччя 2016 року надійшло 8 запитів на інформацію відповідно до вимог Закону України „Про доступ до публічної інформації”.

	4.11.
	Забезпечення прозорості, достовірності та відкритості інформації про діяльність ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області  та вільного отримання її юридичними та фізичними особами, крім обмежень, встановлених законодавством
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації була забезпечена прозорість, достовірність та відкритість інформації про діяльність ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області  та вільного отримання її юридичними та фізичними особами, крім обмежень, встановлених законодавством. Постійно проводиться робота щодо організації та проведення публічного інформування платників податків через суб-сайт ГУ  ДФС у Хмельницькій області та ЗМІ.

	4.12.
	Координація роботи структурних підрозділів ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області для забезпечення оперативного реагування на інформацію від громадян про неправомірні дії або бездіяльність працівників ДПІ, яка надходить до ДФС в рамках сервісу „Пульс”. Забезпечення аналізу інформації, наведеної у зверненнях фізичних та юридичних осіб, які надходять до сервісу „Пульс”, та результатів їх відпрацювання
	Управління обслуговування платників

структурні підрозділи
	Працівниками відділу організаціі роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації  забезпечувалася координація роботи структурних підрозділів ДПІ у м.Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області для забезпечення оперативного реагування на інформацію від громадян про неправомірні дії або бездіяльність працівників ДПІ, яка надходить до ДФС в рамках сервісу „Пульс”

Сектором комунікацій подекадно доводилась інформація до платників податків та зборів Інформації, за допомогою різних форм та методів роз’яснювальної роботи, щодо діяльності сервісу ДФС «Пульс» .

В 1 півріччі 2016 року на сервіс ДФС «Пульс»  скарг не надходило.

	4.13.
	Взаємодія з Громадською радою при ГУ ДФС та сприяння її діяльності
	Відділ організації роботи,

структурні підрозділи
	Взаємодія з Громадською радою при ГУ ДФС та сприяння її діяльності знаходиться в компетенції ГУ ДФС у Хмельницькій області.

	4.14.
	Підготовка аналітичних матеріалів для участі керівництва ДПІ у м.Хмельницькому  у засіданнях Громадської ради ГУ ДФС та заходах щодо налагодження діалогу з бізнесом, організації та проведення форумів, „круглих столів”, зустрічей
	Відділ організації роботи,

структурні підрозділи
	Проведено 30 „круглих столів»

	4.15.
	Координація роботи щодо організації та проведення зустрічей з представниками бізнесу та інститутів громадянського суспільства для обговорення актуальних питань реалізації податкової та митної політики та інших заходів з актуальних питань, що належать до компетенції   ДПІ у м.Хмельницькому   
	Відділ організації роботи,

структурні підрозділи
	Проведено 30 зустрічей з представниками бізнесу та інститутами громадянського суспільства для обговорення актуальних питань реалізації податкової та митної політики та інших заходів з актуальних питань засідань робочих груп з актуальних питань оподаткування та діяльності ДПІ за участю керівництва інспекції

	4.16.
	Інформування громадськості через ЗМІ та суб-сайт ГУ ДФС у Хмельницькій області щодо завдань, напрямів і результатів діяльності ДПІ, соціальної значимості добровільної та своєчасної сплати податків, зборів та інших платежів
	Управління обслуговування платників,

структурні підрозділи
	ЗМІ розміщено 346 публікації позитивного та нейтрального характеру щодо діяльності податкових органів, на телебаченні 69 сюжетів, на радіо 1016 ефірів з податкової тематики

	4.17.
	Організація та проведення інтерв’ю та отримання коментарів у керівництва ДПІ у м.Хмельницькому  із відповідних питань
	Відділ організації роботи,

структурні підрозділи
	Відбулося чотири 

інтерв’ю та отримано один коментар у керівництва ДПІ із відповідних питань

участі керівництва ДПІ з актуальних питань оподаткування та діяльності ДПІ

	4.18.
	Координація роботи структурних підрозділів ДПІ щодо реалізації єдиної інформаційної політики
	Відділ організації роботи,

структурні підрозділи
	Робота в даному напрямку проводиться регулярно

	4.19.
	Проведення за участі керівництва ДПІ у м.Хмельницькому прес-конференцій, брифінгів та інших публічних заходів з актуальних питань діяльності ДПІ
	Відділ організації роботи,

структурні підрозділи
	Проведено 12 прес-конференціїйта  брифінгів

	4.20.
	Забезпечення інформаційного супроводження суб-сайту ГУ ДФС у Хмельницькій області
	Управління обслуговування платників,

структурні підрозділи
	Інформаційні матеріали постійно  надаються на суб-сайт ГУ ДФС у Хмельницькій області

	4.21.
	Організація та проведення:
	
	

	4.21.1.
	семінарів для платників щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції  ДПІ у м.Хмельницькому;
	Управління обслуговування платників,

структурні підрозділи
	Організовано та проведено протягом півріччя 5 семінарів для платників податків щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ДПІ

	4.21.2.
	інтернет-семінарів/конференцій щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ДПІ;
	Управління обслуговування платників,

структурні підрозділи
	Не проводилось

	4.21.3.
	публічного інформування платників через суб-сайт ДПІ у м.Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області та ЗМІ щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції  ДПІ;
	Управління обслуговування платників,

структурні підрозділи
	Надано 15 інформаційних матеріалів з питань що належать до компетенції ДПІ

	4.21.4.
	роботи з формування культури сумлінного платника у майбутніх платників
	Управління обслуговування платників,

структурні підрозділи
	З метою формування податкової культури у школярів – майбутніх  платників  податків проведено 6 лекцій

	4.22.
	Координація роботи структурних підрозділів ДПІ щодо проведення масово-роз’яснювальної роботи серед платників
	Управління обслуговування платників,

структурні підрозділи
	Робота в даному напрямку проводиться 

щоденно

	Розділ 5. Забезпечення взаємозв’язків з органами державної влади та місцевого самоврядування тощо

	5.1.
	Забезпечення взаємодії з: 
	
	

	5.1.1.
	Управлінням Державної казначейської служби України в м.Хмельницькому в частині проведення звірки, щодо правильності зарахування коштів до відповідних бюджетів;
	Управління моніторингу доходів та обліково-звітних систем
	Забезпечувалася  взаємодія  з Головним управлінням Державної казначейської служби України у м. Хмельницькому в частині проведення щомісячної  звірки, щодо правильності зарахування коштів до відповідних бюджетів.

	5.1.2.
	ДП „ Український державний центр радіочастот” щодо отримання переліку  користувачів радіочастотного ресурсу;
	Управління податків і зборів з юридичних осіб 
	У першому півріччі від ДП «Українського державного центру радіочастот»  отримано перелік користувачів радіочастотного ресурсу

	5.1.3.
	Департаментом екології та природних ресурсів Хмельницької облдержадміністрації щодо отримання переліку водокористувачів області, які отримали дозволи на спеціальне водокористування;
	Управління податків і зборів з юридичних осіб 
	Департаментом екології та природних ресурсів Хмельницької облдержадміністрації постійно надаються переліки водокористувачів області,які отримують дозволи на спеціальне водокористування.

	5.1.4.
	Управлінням земельних ресурсів та земельної реформи у м. Хмельницькому щодо отримання інформації стосовно передачі у власність або у користування земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності;
	Управління податків і зборів з юридичних осіб 
	Управлінням земельних ресурсів та земельної реформи у м. Хмельницькому постійно надається інформації щодо передачі у власність або у користування земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності

	5.1.5.
	Хмельницьким міським відділом поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області, Державною фінансовою інспекцією в Хмельницькій області, Управління Держпраці у Хмельницькій області щодо отримання інформації про виявлені порушення суб’єктами господарювання законодавства при виплаті заробітної плати;
	Управління податків і зборів з фізичних осіб
	Проведено 25 документальних планових та фактичних перевірок фізичних осіб-підприємців, в ході яких виявлено виплату заробітної плати у «конвертах» 48  найманим працівникам у в сумі 150,9 тис.грн. (фонд оплати), донараховано разом із штрафними санкціями 127,8 тис.грн. (в липні 4,7 тис.грн.), в т.ч. ПДФО в сумі 34 тис.грн., ЄСВ – 93,79 тис.грн. (матеріали перевірок передані управлінню Держпраці у Хмельницькій області для здійснення заходів в межах компетенції).

	5.2.
	Забезпечення проведення спільних дій з органами місцевого самоврядування щодо здійснення роботи з керівниками підприємств, установ, організацій (незалежно від форм власності), спрямованої на погашення заборгованості з виплати заробітної плати та підвищення рівня виплати заробітної плати, а також сплати належних сум податку на доходи фізичних осіб та єдиного внеску


	Управління податків і зборів з фізичних осіб
	З початку 2016 року на робочих групах в ДПІ та на робочих групах при міській раді проведено співбесіди з керівниками 987-и суб’єктів господарювання юридичних осіб та фізичними особами-підприємцями. З них 629 платників підвищили рівень заробітної плати найманим працівникам Завдяки проведеній роботі, в поточному році вже надійшло 314,8 тис.грн. ПДФО та 399,2 тис.грн. ЄСВ. 

	5.3.
	Забезпечення обміну інформацією за запитами інших територіальних органів ДФС
	Структурні підрозділи
	Забезпечувався обмін інформацією за запитами інших територіальних органів ДФС

Забезпечувався обмін інформацією за запитами інших територіальних органів ДФС

	5.4.
	Забезпечення участі представників ДПІ та підготовка відповідних матеріалів на засідання робочих груп місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування 
	Структурні підрозділи
	Забезпечено участь представників ДПІ та підготовка відповідних матеріалів на засідання робочих груп місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування Забезпечено участь представників ДПІ та підготовка відповідних матеріалів на засідання робочих груп місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування

	Розділ 6. Координація роботи з питань основної діяльності, здійснення контролю за виконанням документів

	6.1.
	Складання звітів про виконання планів роботи ДПІ на                                                                                   ІІ півріччя 2015 року та 2015 рік.
	Відділ організації роботи
	Складено звіт про виконання Плану роботи за ІІ півріччя 2015 року та 2015 рік та надано до ГУ ДФС у Хмельницькій області

	6.2.
	Опрацювання звітів про виконання планів роботи підрозділів ДПІ за друге півріччя 2015 та 2015 рік для врахування при заслуховуванні матеріалів на  нараді ДПІ.
	Відділ організації роботи
	Опрацьовано 30 звітів про плани роботи підрозділів ДПІ на ІІ півріччя 2015 року та 2015 рік. для врахування при заслуховуванні матеріалів на  апаратній нараді ДПІ

	6.3.
	Підготовка проектів планів роботи ДПІ на ІІ півріччя 2016 та надання їх до ГУ ДФС в області  на затвердження.
	Відділ організації роботи
	Складено плани роботи ДПІ на ІI півріччя 2016 року і на 2016 рік та надано їх до ГУ ДФС в області  на затвердження.

	6.4.
	Аналіз функцій та процедур, які закріплені за  структурними підрозділами ДПІ.

За результатами роботи підготовка керівництву  ДПІ інформації з відповідними пропозиціями.
	Відділ організації роботи
	Опрацьовано наказ Державної Фіскальної Служби від 05.05.2016р. № 396 № «Про внесення змін до наказу ДФС України від 09.07.2015р. № 484 «Про функціональні повноваження структурних підрозділів територіальних органів ДФС»,  на підставі якого  розроблено  наказ ДПІ у м. Хмельницькому від 14.06.2016р. №351 «Про внесення змін в організаційну структуру та штатний розпис ДПІ у м. Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області». Внесені зміни в положення про самостійні та несамостійні підрозділи, затверджені наказом ДПІ у м. Хмельницькому та посадові інструкції працівників ДПІ .

	6.5.
	Аналіз та підготовка пропозицій щодо зміни структури та штатного розпису ДПІ  та надання їх до ДФС для затвердження у встановленому порядку   
	Відділ організації роботи,

Сектор фінансування, бухгалтерського обліку та звітності


	Відповідно до Наказу ДПІ у м.Хмельницькому від 14 червня 2016 року №351 «Про внесення змін в організаційну структуру та штатний розпис ДПІ у м.Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області» та з метою забезпечення вимог наказів ДФС України від 05 травня 2016 року №396 «Про внесення змін до наказу ДФС від 25 грудня 2015 року №996» та від 24 травня 2016 року №465 «Про умови оплати праці працівників ДФС та її територіальних органів» зі змінами, було:

1. Введено в дію зміни до штатного розпису на 2016 рік, згідно переліку №2, затвердженого 13 червня 2016 року.

2. Введено в дію зміни до організаційної структури, згідно з переліком №1, затверджені 17 травня 2016 року та зміни до штатного розпису на 2016 рік, згідно з переліком №3, затверджені 13 червня 2016 року.

3. Введено в дію зміни до організаційної структури згідно з переліком №2, затверджені 3 червня 2016 року та зміни до штатного розпису на 2016 рік згідно з переліком №4, затверджені 13 червня 2016 року.

	6.6.
	Аналіз структури та штатних розписів  ДПІ, забезпечення погодження їх керівництвом ГУ ДФС в області та направлення в ДФС на затвердження у встановленому порядку 
	Відділ організації роботи,

Сектор фінансування, бухгалтерського обліку та звітності


	Відповідно до Наказу ДПІ у м.Хмельницькому від 14 червня 2016 року №351 «Про внесення змін в організаційну структуру та штатний розпис ДПІ у м.Хмельницькому ГУ ДФС у Хмельницькій області» та з метою забезпечення вимог наказів ДФС України від 05 травня 2016 року №396 «Про внесення змін до наказу ДФС від 25 грудня 2015 року №996» та від 24 травня 2016 року №465 «Про умови оплати праці працівників ДФС та її територіальних органів» зі змінами, було:

1. Введено в дію зміни до штатного розпису на 2016 рік, згідно переліку №2, затвердженого 13 червня 2016 року.

2. Введено в дію зміни до організаційної структури , згідно переліку №1, затверджених 17 травня 2016 року та зміни до штатного розпису на 2016 рік, згідно переліку №3, затверджених 13 червня 2016 року.

3. Введено в дію зміни до організаційної структури, згідно переліку №2, затверджених 03 червня 2016 року та зміни до штатного розпису на 2016 рік, згідно переліку №4, затверджених 13 червня 2016 року.

	6.7.
	Організаційне забезпечення проведення апаратних нарад, підготовка проектів відповідних розпорядчих документів, здійснення контролю за їх виконанням, підготовка відповідних аналітичних матеріалів. Складання проектів рішень (наказів), протоколів, доведення до виконавців прийнятих рішень та здійснення контролю за їх виконанням
	Відділ організації роботи,

Управління моніторингу доходів та обліково-звітних систем,

структурні підрозділи

	Щомісячно готувались керівництву ДПІ аналітично – інформаційні матеріали для участі в засіданнях Колегій, селекторних та апаратних нарад з питань забезпечення надходжень платежів до державного та місцевого бюджетів

Здійснювався збір, аналіз та систематизація матеріалів для проведення нарад  ДПІ з апаратних нарад ГУ ДФС та селекторних нарад ДФС,також складено 8 протоколів апаратних нарад, прийняті рішення доведені до виконавців та проведений  контроль за їх  виконанням.

	6.8.
	Здійснення системного автоматизованого контролю за виконанням структурними підрозділами контрольних завдань визначених Указами Президента України, дорученнями Адміністрації Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерствами, іншими центральними органами та місцевими органами виконавчої влади, розпорядчими документами та дорученнями ГУ ДФС та ДПІ
	Відділ організації роботи
	Системний автоматизований контроль  за виконанням структурними підрозділами контрольних завдань визначених Указами Президента України,  іншими центральними органами та місцевими органами виконавчої влади, розпорядчими документами та дорученнями ГУ ДФС та ДПІ здійснювався постійно.

	6.9.
	Забезпечення контролю за своєчасним та якісним розглядом звернень і запитів народних депутатів України, депутатів місцевих рад та підготовкою відповідей на них
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організації роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації забезпечується своєчасний розгляд звернень і запитів народних депутатів України, депутатів місцевих рад. В 1 півріччі 2016 року звернень і запитів народних депутатів України, депутатів місцевих рад не надходило.

	6.10.
	Забезпечення автоматизованого контролю за своєчасним та якісним розглядом письмових звернень громадян та запитів на публічну інформацію, наданням відповідей
	Управління обслуговування платників
	Працівниками відділу організації роботи ЦОП та надання адміністративних послуг, організації розгляду звернень та забезпечення доступу до публічної інформації забезпечено автоматизований контроль за своєчасним та якісним розглядом письмових звернень громадян та запитів на публічну інформацію, наданням відповідей на них (Ділкон)

	6.11.
	Аналіз стану виконавської дисципліни у розрізі структурних підрозділів ДПІ щодо виконання контрольних завдань, підготовка аналітичної інформації керівництву ДПІ з відповідними пропозиціями щодо поліпшення цієї роботи
	Відділ організації роботи
	Щомісячно проводився аналіз стану виконавської дисципліни у розрізі структурних підрозділів, було опрацьовано 960 документи, взято на контроль 987 документи, виконано з урахуванням вказаних термінів 970 документи, та надавалась інформація керівництву ДПІ з відповідними пропозиціями щодо поліпшення цієї роботи.

	Розділ 7. Організація правової роботи

	7.1.
	Забезпечення опрацювання та направлення судових рішень, що прийняті на користь держави, зацікавленим структурним підрозділам ДПІ у м. Хмельницькому для використання у роботі
	Юридичний відділ
	Здійснено опрацювання 16 судових  рішень , що прийняті на користь ДПІ, з метою використання позитивного досвіду в подальшій роботі структурних підрозділів інспекції.   

	7.2.
	Узагальнення інформації щодо розгляду справ у судах за участю ДПІ у м. Хмельницькому та направлення аналітично-статистичних матеріалів за звітний період ГУ ДФС
	Юридичний відділ
	Проведено узагальнення інформації щодо розгляду справ у судах за участю ДПІ (з визначенням причин програшу) та направлено аналітично-статистичні матеріали за звітні періоди для ознайомлення зацікавлених структурних підрозділів інспекції

	7.3.
	Забезпечення представництва інтересів ДПІ у м. Хмельницькому: 
	
	

	7.3.1
	у судах, інших органах державної влади, в установах, організаціях та на підприємствах усіх форм власності при вирішенні спорів та розгляді питань правового характеру;
	Юридичний відділ
	Забезпечено представництво інтересів ДПІ  в судах.

	7.3.2.
	у судах по справах про визнання недійсними податкових повідомлень-рішень (рішень), щодо нарахування штрафних (фінансових) санкцій, стягнення коштів з рахунків боржника у банках та за рахунок готівки що йому належить в рахунок погашення податкового боргу, накладення арешту на кошти та інші цінності у зв’язку із відсутністю майна  боржника, сум дебіторської заборгованості з дебіторів платників податків, припинення юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, про визнання боржника банкрутом. Направлення до ТО ДВС виконавчих документів, щодо стягнення судового збору, штрафів в адміністративних та кримінальних справах.
	Юридичний відділ
	За 1 півріччя 2016 р. подано до суду 32 позовних заяв на сум 3969,87 тис. грн.. про стягнення коштів з рахунків платника податків у банках , обслуговуючих такого платника податків, стягнення коштів в рахунок погашення податкового боргу за рахунок готівки, що нележить платникі податків, накладення арешту на рахунки боржника у зв»язку із відсутністю майна боржника  заяви;

	7.4.
	Надання методичної допомоги структурним підрозділам ДПІ щодо правильного застосування норм податкового законодавства, в т.ч. при організації та здійсненні перевірок платників податків
	Юридичний відділ
	Юридичним підрозділом надається методична допомога відповідним структурним підрозділам ДПІ щодо забезпечення правильного застосування норм  податкового законодавства 14 службових записок), в т.ч. при організації та здійсненні перевірок платників податків.

	7.5.
	Здійснення правової оцінки проектів наказів, розпоряджень, договорів та інших правових актів, що подаються на підпис керівництву ДПІ у м. Хмельницькому, надання правових висновків
	Юридичний відділ
	Надано правову оцінку проектів наказів, розпоряджень, договорів та інших правових актів, що подаються на підпис керівництву ДПІ у м. Хмельницькому, надано 15  правових висновків

	Розділ 8. Організація роботи з персоналом. Запобігання і протидія корупції, забезпечення безпеки діяльності територіальних органів, захист держаних службовців і працівників

	8.1.
	Забезпечення виконання комплексу робіт щодо призначення, просування по службі і звільнення з посад працівників ДПІ у м.Хмельницькому
	Сектор персоналу
	Протягом півріччя звільнено 25 чоловік, з них 11 по скороченню, у зв’язку з реорганізацією та скороченням штатної чисельності ДПІ. Прийнято 46 чоловік, з них  41 переведено з Хмельницької ОДПІ. Підвищено в посадах 11 працівників.  

	8.2.
	Підготовка пропозицій та формування кадрового резерву на посади керівних працівників ДПІ у м.Хмельницькому
	Сектор персоналу
	Кадровий резерв сформований та затверджений наказом від    №     ДПІ у м.Хмельницькому 

	8.3.
	Проведення всіх видів практики студентів Національного університету державної податкової служби України, інших вищих навчальних закладів та працевлаштування випускників Національного університету ДПС України, які навчались за державним замовленням, в т.ч. за направленнями ГУ ДФС (Міндоходів, ДПС)
	Сектор персоналу
	Протягом півріччя пройшли практику в ДПІ у м.Хмельницькому 8 студентів, з них 6 студентів Національного університету ДПС України. У зв’язку з реорганізацією та скороченням штатної чисельності в ДПІ у м.Хмельницькому вакансії відсутні.

	8.4.
	Проведення економічного навчання працівників із питань підвищення їх професійного рівня, вивчення Податкового та Митного кодексів України, а також інших нормативно-правових документів, обговорення матеріалів перевірок, наказів ДФС, вивчення нових інструктивних і методичних матеріалів
	Сектор персоналу,

структурні підрозділи
	В травні 2016 року Проведено економічне навчання по вивченню оновленого ЗУ «Про державну службу»

	8.5.
	Організація заходів з підвищення кваліфікації працівників ГУ ДФС та підпорядкованих ДПІ у закладах системи підвищення кваліфікації працівників органів ДФС (у т.ч. за допомогою нових методів навчання) та Національній академії державного управління при Президентові України
	Сектор персоналу,

структурні підрозділи
	Протягом першого півріччя відділом по роботі з персоналом було організовано 17 працівникам інспекції курси підвищення  кваліфікації в Центрі підготовки та перепідготовки керівних кадрів Міністерства доходів і зборів (м.Київ та смт.Козин).

	8.6
	Проведення профілактичної та роз’яснювальної роботи серед працівників ДПІ з метою запобігання корупційним правопорушенням.

Вжиття заходів із реалізації Антикорупційної програми Державної фіскальної служби України на 2015 – 2017 роки
	Сектор персоналу,

структурні підрозділи
	Відділом по роботі з персоналом проведено економічне навчання по ознайомленню працівників інспекції з Антикорупційною програмою ДФС України на 2015-2017 роки під особистий підпис працівників, ознайомили під особистий підпис працівників з наказом ДФС України №60 від 22.01.2016 «Про здійснення заходів, спрямованих на дотримання антикорупційного законодавства», наказом ДФС України №167 від 13.03.2015 «Про персональну відповідальність керівників підрозділів органів ДФС» під  підпис, наказом  ДФС України №747 від 02.10.2015 «Про організацію роботи, спрямованої на запобігання корупції та забезпечення безпеки в органах ДФС України»

	Розділ 9. Організація фінансової діяльності. Матеріально – технічний розвиток

	9.1.
	Здійснення фінансування ДПІ відповідно до затверджених кошторисів витрат на 2016 рік
	Сектор фінансування, бухгалтерського обліку та звітності
	Протягом першого півріччя було проведено фінансування ДПІ відповідно до затверджених кошторисів витрат на 2016 рік. (Форма 2д, 2м «Звіт про надходження та використання коштів загального фонду»)

	9.2.
	Здійснення платежів за надані ТМЦ, роботи, послуги іншими юридичними та фізичними особами
	Сектор фінансування, бухгалтерського обліку та звітності
	Здійснено оплату  платежів за надані ТМЦ, роботи, послуги іншими юридичними та фізичними особами (Меморіальний ордер №6)

	9.3.
	Складання консолідованої фінансової звітності про виконання кошторису за бюджетними програмами, та подання її до ГУ ДФС в області та казначейської служби.
	Відділ матеріального забезпечення та розвитку інфраструктури 
	Згідно бюджетної програми кошти не надходили.

	9.4.
	Здійснення заходів щодо розвитку матеріально-технічної бази ДПІ, поліпшення умов праці працівників, забезпечення та оснащення сучасними системами зв’язку, усіх видів інженерних комунікацій тощо
	Відділ матеріального забезпечення та розвитку інфраструктури
	Протягом І півріччя в межах кошторисних призначень здійснювались заходи щодо розвитку матеріально-технічної бази ДПІ, поліпшення умов праці працівників.

	9.5.
	Здійснення заходів щодо проведення закупівель відповідно до законодавчих та інших нормативно-правових актів
	Відділ матеріального забезпечення та розвитку інфраструктури
	В І півріччі  заходи щодо проведення закупівель не здійснювались.

	9.6.
	Проведення в ДПІ відповідно до вимог чинного законодавства вступних та чергових інструктажів з питань охорони праці та пожежної безпеки
	Відділ матеріального забезпечення та розвитку інфраструктури
	Забезпечено проведення вступних та чергових інструктажів працівників з питань охорони праці та пожежної безпеки в т.ч. працівників які переведені з Хмельницької ОДПІ.

	9.7
	Забезпечення:
	
	

	9.7.1.
	дотримання технічного та санітарно-гігієнічного стану службових приміщень ДПІ та прилеглої до них території;
	Відділ матеріального забезпечення та розвитку інфраструктури
	Вжито заходів щодо дотримання технічного та санітарно-гігієнічного стану службових приміщень ДПІ та прилеглої до них території

	9.7.2.
	економного споживання енергоносіїв та води, недопущення перевищення лімітів їх споживання 
	Відділ матеріального забезпечення та розвитку інфраструктури
	Забезпечено економне споживання енергоносіїв та води. Протягом І півріччя не допущено перевищення лімітів споживання

	9.8.
	Організація та контроль за станом підготовки об’єктів інфраструктури ДПІ до роботи в осінньо-зимовий період 2016 – 2017 років
	Відділ матеріального забезпечення та розвитку інфраструктури
	Забезпечено належний контроль станом підготовки приміщень ДПІ до роботи в осінньо-зимовий період 2016 – 2017 років

	Розділ 10. Інформаційно-технічне забезпечення діяльності територіальних органів. Розвиток електронних сервісів для суб‘єктів господарювання

	10.1.
	Забезпечення підтримки інформаційних систем ДПІ в актуальному стані, зокрема серверного обладнання, інформаційних систем, комп’ютерного обладнання та автоматизованих робочих місць
	Відділ інформаційних технологій
	Протягом півріччя проводилась робота щодо забезпечення функціонування програмно – інформаційних комплексів,

серверного обладнання, телекомунікаційних мереж, комп’ютерної техніки

	10.2.
	Реалізація та підтримка в ДПІ вимог для належної експлуатації автоматизованих інформаційних систем «Податковий блок» та «Управління документами»
	Відділ інформаційних технологій
	Протягом півріччя проводилась робота щодо підтримка в ДПІ у м.Хмельницькому вимог для належної експлуатації автоматизованих інформаційних систем „Податковий блок” та „Управління документами”

	10.3.
	Забезпечення впровадження та технічного супроводження інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних систем і технологій, автоматизації процедур
	Відділ інформаційних технологій
	Протягом півріччя проводилась робота щодо забезпечення впровадження та технічного супроводження інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних систем і технологій, автоматизації процедур

	10.4.
	Формування та ведення реєстрів, банків та баз даних 
	Відділ інформаційних технологій
	Протягом півріччя проводилась робота щодо формування  та ведення реєстрів, банків та баз даних

	10.5.
	Розповсюдження на безоплатній основі серед платників програмного забезпечення системи формування та подання податкової звітності в електронному вигляді засобами телекомунікаційного зв’язку
	Управління обслуговування платників
	Відділом електронних сервісів та звітності постійно здійснювалось розповсюдження на безоплатній основі серед платників програмного забезпечення системи формування та подання податкової звітності в електронному вигляді засобами телекомунікаційного зв’язку

	10.6.
	Забезпечення укладання договорів з платниками податків про визнання електронних документів
	Управління обслуговування платників
	Відділом електронних сервісів та звітності проведена робота по укладанню договорів з платниками податків про визнання електронних документів. В І півріччі 2016р укладено 3758 договорів.

	Розділ 11. Забезпечення охорони державної таємниці, технічного та криптографічного захисту інформації

	11.1.
	Забезпечення заходів з технічного захисту службової інформації в ДПІ 


	Відділ інформаційних технологій
	Протягом півріччя проводилась робота щодо технічного захисту  службової інформації в автоматизованих системах  ГУ ДФС

	11.2.
	Адміністрування та супроводження комплексних систем захисту інформації в автоматизованих системах ДПІ
	Відділ інформаційних технологій
	Протягом півріччя проводилась робота щодо адміністрування та супроводження комплексних систем захисту інформації в автоматизованих системах  ГУ ДФС

	11.3.
	Адміністрування та підтримка в актуальному стані системи антивірусного захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах ДПІ
	Відділ інформаційних технологій
	Протягом півріччя проводилась робота щодо адміністрування та підтримка в актуальному стані системи антивірусного захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах  ГУ ДФС
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